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 ההסתדרות הרפואית בישראל
 האיגוד הישראלי לרפואה פיזיקלית ושיקום 

 
 

 תקנון האיגוד
 
 
 

 שם האיגוד א.  
 

 האיגוד הישראלי לרפואה  –האיגוד יקרא בשם "ההסתדרות הרפואית בישראל  .  1א
   –פיזיקלית  ושיקום" . באנגלית 

          THE ISRAEL ASSOCIATION OF PHYSICAL MEDICINE &   
  REHABILITATION 
 
 

 תוקף וסמכות ב.  
 

האיגוד הינו חלק בלתי נפרד מן ההסתדרות הרפואית בישראל (הר"י) , הוא מוקם   . 1ב
 מתוקף תקנות ההסתדרות הרפואית בישראל ויונק סמכויותיו מתקנות אלה.  

 
כל תקנה מתקנות האיגוד הישראלי לרפואה פיזיקלית ושיקום שאינה מתיישבת   . 2ב

 בטלה מעיקרה.   -ו/או מתנגדת לתקנות הר"י  ו/או סותרת
 

כל החלטה שתתקבל באסיפה הכללית של האיגוד ו/או במוסדותיו המנהלים   . 3ב
 והמבקרים, המתנגדת ו/או סותרת ו/או אינה מתיישבת עם החלטות מוסדות  

 בטלה מעיקרה.  -הר"י המרכזיים  
 
 

 מטרות האיגוד ג.  
 
 ת והשיקומית בישראל. פיתוח וקידום הרפואה הפיזיקלי  . 1ג
 
 קיום מסגרת ארגונית ומקצועית לעוסקים ברפואה פיזיקלית ושיקום.  .2ג
 
 הכשרת דור המשך של רופאי שיקום בישראל.  .3ג
 
 יצירת קשר עם ארגוניים רפואיים בישראל.  .4ג
 
יצירת קשר עם ארגונים לרפואה פיזיקלית ושיקום וארגונים רפואיים אחרים   . 5ג

 בעולם. 
 
 ארגון כנסים והשתלמויות.  .6ג
 

לשם השגת מטרות אלו רשאי האיגוד לפעול בכל דרך חוקית הנראית לו   •
 ובכלל זה להטיל חובת תשלום מיסים על חבריו. 
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 חברות ד.  
 

 קטיגוריות:  תיחברי האיגוד יסווגו בש .  1ד
 

רופא/ה חבר/ה בהר"י ובעל/ת מומחיות ברפואה פיזיקלית   –חבר מן המנין  א. 
. מתמחים הינם חברים מן המנין, התשלום יהי כמו חבר  ושיקום

 נלווה/נספח.  
 

רופא/ה חבר/ה בהר"י בעל/ת מומחיות במקצוע קליני או בעל    –חבר נלווה  ב. 
 מקצוע עזר ברפואה, שיש בו זיקה או קשר לרפואה פיזיקלית ושיקום. 

 
 

 נוהלי קבלה ה.  
 

לועד בצרוף מסמכים  שה בק ורופא/ה הרוצה להתקבל כחבר באיגוד, יגיש  . 1ה
 רלוונטים. 

 
 חברי הועד יבדקו כ"א מן הבקשות ויחליטו על קבלתה או דחייתה.  .2ה

 
 על ההחלטה להימסר למועמד/ת בכתב.  . 3ה
 

על הועד לנמק את החלטתו, במידה והחליט לדחות את הבקשה ולהעניק   .4ה
בנוסף, תהיה  למועמד/ת הזדמנות נאותה להופיע בפני הועד ולטעון את טענותיו.  

 למועמד/ת זכות ערעור על החלטת הועד בפני ועדת הבקורת של האיגוד.  
 
 

 הפסקת חברות ו.  
 
 עקב הוצאתו/ה ו/או יציאתו/תה כדין מהר"י.   . 1ו
 
לפי בקשה בכתב שיפנה החבר/ה לועד האיגוד. יציאת חבר/ה מן האיגוד אינה   . 2ו

טלו עליו/ה לפני ביטול  משחררת אותו ממילוי כל ההתחייבויות הכספיות שהו
 החברות. 

  
 ועד האיגוד רשאי להחליט על הפסקת חברות בכל אחד מן המקרים הבאים:  . 3ו
 

אם שוכנע כי קיימות סיבות, שאילו היו ידועות קודם לכן היו מונעות  את   א.  
 קבלת החבר/ה לשורות האיגוד. 

 
א/ היא   אם החבר/ה לא שילם/ה את מיסי החבר או תשלומים אחרים, שהו  ב. 

חייב/ת לאיגוד כדין, על אף שניתנו לו /ה שלש אזהרות בכתב מאת ועד 
 יום לפחות בין אזהרה לאזהרה.   30האיגוד ובלבד שחלפו 

 
אם שוכנע הועד כי החבר/ה הפר/ה בזדון את תקנות האיגוד ו/או גרם/ה  ג.

נזק חמרי או מוסרי לאיגוד ו/או הורשע/ה בדין בעבירה שיש עמה קלון, על  
ידי בית משפט מוסמך או ועדת האתיקה של הר"י.  במקרה מעין זה, יובא  

 הנושא לדיון בפני האסיפה הכללית.  
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בכל מקרה שתועלה לדיון הוצאת חבר/ה מן האיגוד, יקבל החבר/ה הודעה   . 4ו

מוקדמת בכתב על מועד הדיון ותינתן לו/ה הזדמנות נאותה להביע את דעתו  
וצאת חבר/ה משורות האיגוד, יקבל החבר/ה הודעה  בנושא זה. החליט הועד על ה 

 מפורשת בכתב. 
 

החבר/ה יהיה רשאי/ת לערער על החלטה זו בפני ועדת הבקורת עד שלושים יום   . 5ו
 ממועד קבלת ההחלטה. 

 
ועדת הבקורת תהיה רשאית להעלות את הנושא בפני האסיפה הכללית או לאשר   . 6ו

 מהאיגוד.   ה/את הרחקת החבר
 

ה הכללית, בהמלצת הועד, רשאית ברוב קולות החברים להשעות או  האסיפ . 7ו
להפסיק חברותו של חבר/ה באיגוד. הודעה על דיון זה חייבת להישלח לחברי  

 האיגוד לפחות שלושים יום לפני מועד האסיפה. 
 
 

 זכויות וחובות ז.   
 
 על כל חבר/ה חל/ה החובה למלא אחר ההחלטות שתתקבלנה במוסדות האיגוד.  . 1ז

 
 כל חבר רשאי להשתתף בכינוסים ארציים ובינ"ל שמארגן  האיגוד.  . 2ז

 
 ההשתתפות באסיפה הכללית שמורה לכל החברים באיגוד.  . 3ז

 
 זכות ההצבעה שמורה לחברים מן המנין בלבד.  . 4ז

 
 לועד האיגוד יבחרו חברים מן המנין בלבד.  . 5ז

 
נקבע מלהשתתף באסיפה  הועד רשאי לאסור על חבר שלא שילם מיסיו במועד ש . 6ז

 הכללית ובבחירות לועד האיגוד. 
 

על החברים הנלווים והנספחים מוטלות כל אותן חובות הכרוכות בעצם החברות   . 7ז
 באיגוד והם נהנים מכל הזכויות, למעט אלו שלא ניתנו להם עפ"י תקנות אלו.  

 
 
 
 

 מוסדות האיגוד ח.  
 

 מוסדות האיגוד הם: 
 

 . האסיפה הכללית  .1ח
 

 . ועד האיגוד  .2ח
   

 ועד האיגוד מורכב משמונה חברים מן המנין אשר יבחרו על  
 -ידי האסיפה הכללית, כדלקמן: 
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 יושב ראש  •
 מזכיר  •
 גזבר  •
 חברי ועד  5 •
 

כל קבוצת חברים נלווים תהיה רשאית, כל אחת, למנות משקיף ללא זכות הצבעה   .3ח
 רסים של אותה קבוצה.  שיוכל ליטול חלק בישיבות הועד על מנת לייצג את האינט

 
 הכוללת שלשה חברים.  ועדת בקורת .4ח
 

הינו חלק בלתי נפרד מהאיגוד ופועל   החוג הרב מקצועי לרפואה פיזיקלית ושיקום .5ח
 במסגרתו ובכפוף לתקנון האיגוד. 

 
 כחבר מן המניין בחוג יוכל להתקבל רק מי שהוא חבר האיגוד.  
 

 עניין בתחום לרבות מי שאינם רופאים.   כחבר נילווה יוכל להתקבל כל מי שמגלה
 

 יו"ר האיגוד יכהן גם כיו"ר החוג. 
 

 אסיפה כללית רגילה  .1ח
 

 לשנה. מועד   אסיפה כללית של האיגוד תתקיים אחת .  1.1ח.
 האסיפה הכללית ומקומה ייקבעו על ידי הועד. ההזמנות    
 ימים טרם המועד שנקבע ובהם    30תשלחנה לכל החברים  
 סדר היום.  יפורסם 

 
 .  סדר היום של האסיפה יקבע על ידי הועד. נושא שלא נכלל  1.2ח.

 בסדר היום, כפי שפורסם, לא ידון באסיפה אלא אם כן             
 החליטה על כך האסיפה ברוב קולות המשתתפים.            

 
 .  האסיפה תהיה בעלת רוב חוקי אם נוכחים בה לפחות   1.3ח.

איגוד בעלי זכות ההצבעה (דהיינו:    שליש מכלל חברי ה
חברים מן המנין). אם בזמן הנקוב לא יהיה מנין חוקי כנ"ל  
תדחה האסיפה הכללית למשך מחצית השעה ואז תתקיים  

 ותהיה חוקית בכל מספר של משתתפים. 
 

זכות ההצבעה באסיפה הכללית שמורה לחברים מן המנין      1.4ח.
למעט במקרים בהם  בלבד. ההצבעה תתבצע בהרמת ידיים

מהמשתתפים. הצבעה  25%נדרשת הצבעה חשאית על ידי 
 על הוצאת חבר מהאיגוד תהיה חשאית.  

 
 החלטות האסיפה הכללית יתקבלו ברוב של החברים בעלי      1.5ח.

 זכות ההצבעה אלא אם כן נאמר אחרת בתקנון זה. 
 

 תפקידי האסיפה הכללית הם:    1.6ח.
 

 עד כולל דו"ח כספי. קבלת דו"ח על פעילות הו •
 בחירת יו"ר וחברי ועד אחת לארבע שנים.  •
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 דיון והחלטה בנושאים על סדר היום.   •
 

 הנושא הראשון בו תדון האסיפה הכללית הוא קבלת     1.7ח.
 חברים חדשים לאיגוד.            

 
 האסיפה תתנהל על ידי יו"ר האיגוד אשר רשאי, בהסכמת      1.8ח.

כה וחייב לעשות כן לבקשת רוב  הנוכחים, לדחות את המש
 המשתתפים בעלי זכות הבחירה. 

    
 הועד  .2ח
 
 מספר חברי הועד יהיה שמונה.  א.  
 

  .נלווים ה חברים הבישיבות הועד יוכלו ליטול חלק משקיף מקבוצת  ב. 
 לא תהיה זכות הצבעה. זה משקיף ל

 
,  פחת מספר חברי הועד והגיע לשלשה בלבד, יכנסו חברי הועד הנותרים ג.

יום לכל היותר, לבחירות חדשות.  .   30אסיפה כללית שלא מן המניין, תוך 
 חברי הועד, שנבחרו באסיפה זו, יכהנו עד תום הקדנציה שנקבעה מראש. 

 
יכריע    –החלטות הועד תתקבלנה ברוב קולות, במקרה של הצבעה שקולה  ד. 

 קולו של יושב הראש.  
 

 תקופת כהונת הועד 
 
 דו עד שיבחר ועד חדש, באסיפה הכללית הרגילה הבאה. הועד יכהן בתפקי א.  
 

אסיפה כללית, שלא מן המנין, רשאית להחליף את הועד לפני מועד תום   ב. 
 כהונתו. 

 
 ישיבות הועד

 
 יושב הראש יכנס את חברי הועד ויקבע את סדר היום. א. 

 
 הישיבה תחשב לחוקית כאשר ישתתפו בה לפחות ארבעה חברי ועד.  ב. 

 
 יבחר בישיבתו הראשונה מזכיר וגזבר.  הועד      .ג
 

 תפקידי הועד
 

 -תפקידי הועד הם:  א. 
 

 ייצוג האיגוד בכל המסגרות הרפואיות הקיימות  •
 

 ארגון כנסים מדעיים  •
 

 הוצאתן אל הפועל של ההחלטות שתתקבלנה באסיפה הכללית  •
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 מתן דיווח שוטף לאסיפה הכללית אודות פעילות האיגוד  •
 

 ניהול חשבונות האיגוד  •
 
 אישור הוצאות כספיות  •

 
 קבלת בקשות לחברות באיגוד  •

 
 יו״ר האיגוד 

 
יו"ר האיגוד יבחר באסיפה הכללית ברוב רגיל של הנוכחים בעלי זכות ההצבעה  

לכהונה בת ארבע שנים. מתפקידו לייצג את האיגוד בפני גורמים שונים בארץ  
ות. בהעדרו  ובחו"ל, לכהן כיו"ר האיגוד ולהיות אחראי לפעילות האיגוד השונ

 ימלא את מקומו מזכיר האיגוד.  
  
 הגזבר  

 
גזבר האיגוד יהיה אחראי , לגביית מיסי החבר ולניהול חשבונות האיגוד ויהיה  

חייב להגיש לועד ולאסיפה הכללית דו"ח על פעילות זו.  בהעדרו, ימלא את מקומו  
 יו"ר האיגוד או המזכיר. 

 
 המזכיר

 
טוקולים של ישיבות האיגוד והועד, לדאוג  מתפקיד המזכיר לדאוג לעריכת פרו

לרשימה מעודכנת של החברים וכתובותיהם ועליו להודיע לחברים על פגישות,  
 אסיפות ותוכניות.  

 בהעדר יו"ר האיגוד המזכיר ישמש כממלא מקומו. 
 

 ועדת בקורת  
 

האסיפה הכללית תבחר בשלשה חברים שיהוו את ועדת הבקורת. תפקידי חברי  
 לבדוק באם עמדו חברי הועד בתקנון האיגוד ובנוהלים הקיימים. הועדה יהיה 

 
 

 כספים ט.   
 

 תקציב האיגוד וגובה מיסי חבר שיוטלו על חברי האיגוד יקבעו ע"י הועד.  א. 
 

מן   51%האסיפה הכללית תאשר את גובה מסי החבר השנתיים ברוב של  ב. 
 הנוכחים. 

 
מוקדם של הועד המרכזי      כל שינוי בגובה מסי החבר, מחייב קבלת אישור ג.

 של הר"י. 
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הועד רשאי להטיל מס נוסף או תשלום למטרות מיוחדות, לפי ראות עיניו   ד. 
מן הנוכחים באסיפה הכללית ואת    51%ובלבד שיקבל אישור, ברוב של 
 אישור הועד המרכזי של הר"י. 

 
 מגובה המס השנתי.  2/3חברים נלוים, נספחים ומתמחים יחויבו בתשלום  ה.

 
במשך תקופת כהונתם, יהיו יו"ר האיגוד, המזכיר והגזבר, מורשי חתימה   ו. 

בחשבון הבנק של האיגוד. כל המחאה תדרוש חתימת ידם של שניים מתוך  
 שלושת מורשי החתימה. 

 
 כינוסים מדעיים י.   

 
 כינוס מדעי ארצי של האיגוד יתקיים לפחות פעם אחת בשנה.  א.   
 

וספים, והשתתפות בכנסים של איגודים וחברות  הועד יזום ארגון כנסים נ  ב. 
 מדעיות אחרות לפי ראות עיניו. 

 
 

 שינוי התקנון יא.  
 

, תוגש בכתב על ידי הועד לכל  4-1כל הצעה לשינוי בתקנון, פרט לסעיפים  א. 
יום לפני מועד האסיפה הכללית שבה תידון   30החברים מן המניין עד 

 אותה הצעה. 
 

,  תתקבל ע"י האסיפה הכללית  4-1פרט לסעיפים הצעת השינוי בתקנון,  ב. 
רק במידה והצביעו בעדה לפחות מחצית מחברי האיגוד או שני שלישים מן  

 הנוכחים באסיפה. 
 

 .   4-1לא ניתן יהיה לשנות את הסעיפים  ג.
 

 
 פירוק האיגוד יב.  

 
ההחלטה על פירוק האיגוד  תוכל להתקבל אך ורק  באסיפה הכללית,    א. 

 מהחברים מן המניין.  75%ות של וברוב קול 
 

רכוש האיגוד יועבר לידי הועד המרכזי של הר"י אשר יעבירו, לפי שיקול  ב. 
 דעתו,  לכל גוף הדומה או זהה במטרותיו לאיגוד השיקום.  
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